ZARZADZENIE Nr 2/2016
f Wojta Gminy Fabianki
z dnia 05 stycznia 2016 r.
w sprawie okreSlenia sposobu postgpowania w Urzedzie Gminy Fabianki przy

zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 07 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadza sig,
co nastepuje: |
§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowy sposéb postgpowania pracownikdéw Urzedu Gminy

Fabianki z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa oraz z
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnoéci z zakresu zawodowej
dzialalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych
kontaktow.
§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o :
1) ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 07 lipca 2005 r. o dzialalnodci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.),
2) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Fabianki,
3) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Urzedu Gminy
Fabianki, do ktorego wplynelo zgloszenie,
4) wojeie, nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Fabianki,
5) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Fabianki.
§ 3. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé lobbingowa moga zglasza¢ do organdw’
gminy:
) wnioskt o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej,
2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis
przewidywanych skutkow ich wprowadzenia,
3) propozycje odbycia spotkan w celu omowienia okreslonej kwestti uregulowane;
prawnie lub wymagajacej takiej regulacyi,
4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.
§ 4. Pracownik, do ktorego wplynelo zgloszenie, o ktérym mowa w § 3, dokonuje:
1) sprawdzenia, czy zgloszenie spetnia wymaganta okreslone ustaws,
2) weryfikacji zgloszenia odno$nie wlasciwosei wajta, a w przypadku stwierdzenia jej

braku niezwlocznego przekazania zgloszenia do organu wlasciwego z jednoczesnym



zawiadomienierr{ o tym fakcie zglaszajacego,
3) niezwlocznego przekazania zigtoszenia do rejestracji w rejestrze, o ktorym mowa w § 5.
§ 5.1. Pracownik na stanowisku ds. rady gminy i dzialalnoéci gospodarczej prowadzi
zbiorczy rejestr, w ktorym :
1) rejestruje otrzymane od pracownika zgloszenie podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa. Rejestr powinien zawieraé w szczegdlnosei :
a) 1mie¢, nazwisko albo firme podmiotu,
b) wzmianke o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym o$wiadczeniu
zawierajgcym wskazanie podnﬁot()w na rzecz ktoérych wykonuje dzialalnosc,
¢) date wpltywu i forme wystapienia,
d) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystapienie,
e} informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposéb rozstrzygnigcia
sprawy,
f) rodzaj dokumentacji, dotyczacej sprawy zlozonej przez podmiot,
g) sposob zalatwienia sprawy,
h) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa
w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.
2) dokonuje sprawdzenia, czy podmiot, od ktorego wplynelo wystapienie jest wpisany
do rejestru podmiotow wykonujgeych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa,
prowadzonego w wersji elektroniczne) przez ministra wlasciwego do spraw
administracji publiczne;.
W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres dzialalnosci
lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, przygotowuje
niezwtocznie informacjg kierowang do ministra wlasciwego do spraw administracji
publiczne] 1 przedklada do podpisu Wojtowi.

3) zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publiczne), ze wskazaniem podmiotu,
od ktérego ono pochodzi oraz tresci zgloszenia i nazwy podmiotu na rzecz ktdrego jest
ono realizowane, z wyjatkiem adres6w o0sob fizycznych.

4) po wykonaniu czynnoéci, o ktérych mowa w pkt.1 do 3 przekazuje zgloszenie
wilasciwemu pracownikowi do dalszego zalatwiania.

2. W przypadku, gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa, zgloszenie traktuje si¢ jak petycje lub
wniosek w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 6 1. Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie:



1} prowadzi postgioowanie w sprawie w tym w szczegolno$ci udziela pisemnej
odpowiedzi na rgloszenie, albo wyznacza po uzgodnieniu z wojtem termin spotkania
w celu omdwienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2) uczestniczy w spotkaniu, prezentujac stanowisko wezesniej uzgodnione z waéjtem,

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 dokumentuje w formie protokolu, ktory

w szczegdlnosci zawiera:

l) okreslenie migjsca i terminu spotkania,

2} dane identyfikujace podmiot, ktory dokonat zgloszenia i osoby wystgpujace w jego
imieniu, |

3) dane osdb wystgpujacych w imieniu urzgdu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposéb proponowanego rozstrzygnigcia,

6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgloszenia.

3. Pracownik, do ktorego wphymeto zgloszenie przekazuje niezwlocznie pracownikowi
ds. rady i dziatalnosci gospodarczej informacje o sposobie zatatwienia sprawy,
wskazujac sposob uwzglednienia propozycji zawartych w zgltoszeniu lub przyczyny
ich nieprzyjgcia.

§ 7. 1 Pracownik prowadzacy zbiorczy rejestr zgloszen na jego podstawie opracowuje w
terminie do konca lutego roku nastepujacego po roku, ktérego dane dotyczg, informacije
o dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy przez podmioty wykonujace
zawodowag dziatalnosc¢ lobbingowa.

. 2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktorych podejmowana byta zawodowa dzialalno$é lobbingowa,

2) wskazanie podmiotdw, ktore wykonywaly zawodowa dziatalnosé lobbingowa,

3) okreslente form podjetej zawodowej dziatalnoécei lobbingowe) wraz ze wskazaniem
czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektéw aktéw normatywnych, czy
tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dzialalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 zatwierdza Wojt.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust.1 podlega niezwlocznemu opublikowaniu w
Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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